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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

ПРОЕКТНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА 
 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.04 

Государственное и муниципальное управление (уровень бакалавриата), утвержденного 

приказом Министерства образования и науки РФ от 13.08. 2020 г. N 1016 производственная 

практика является обязательным разделом ОП бакалавриата (блок II «Практики»)  по 

направлению 38.03.04 Государственное и муниципальное управление. 

Необходимость ее включения в состав образовательной программы обусловлена тем, 

что выпускник, освоив ее, должен обладать не только широкими знаниями теоретического 

характера, но и навыками их грамотного применения на практике.  

Производственная практика предполагает комплексное использование знаний 

обучающегося по ряду смежных дисциплин. 

 

2. ВИД ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМА ПРОВЕДЕНИЯ 

В соответствии с учебным планом образовательной программы по направлению 

подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление установлен следующий 

вид практики – производственная практика (проектно-технологическая практика).  

Способами проведения производственной практики (проектно-технологической 

практики) могут быть – стационарная (проводится в профильном организации, 

расположенной на территории г. Калуги) или выездная (проводится вне г. Калуги). Выездная 

производственная практика может проводиться в полевой форме в случае необходимости 

создания специальных условий для ее проведения. Способ проведения практики 

устанавливается приказом по ЧОУ ВО ИНУПБТ о направлении обучающихся на 

производственную практику (формируемым на основе распоряжения заведующего кафедрой 

«Экономика и управление»). 

Форма проведения - дискретно (по видам практик - путем выделения в календарном 

учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения каждого вида 

(совокупности видов) практики). 

 

3. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

(ПРОЕКТНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ) ) 

Целями производственной практики (проектно-технологической практики) являются: 

- научить обучающихся применять на практике полученные знания по обязательным 

базовым и специальным дисциплинам, проявить умение выражать свой уровень общей 

профессиональной и специальной подготовки в сфере государственного, муниципального и 

корпоративного управления. 

2. Задачи производственной практики (проектно-технологической практики):  

- совершенствование навыков работы с нормативно-правовыми документами и 

локальными актами органов власти или учреждений и развитие правовой культуры как 

важнейшего условия успешного решения задач будущей профессиональной деятельности; 

- формирование умения готовить информационно-методические материалы по 

вопросам социально-экономического развития общества и деятельности органов власти; 

- закрепление навыков инструментального анализа, необходимых для выполнения 

профессиональных функций; 

- приобретение опыта решения практических задач, требующих применения 

профессиональных знаний и умений, непосредственно ориентированных на 

профессионально–практическую подготовку обучающихся; 

- формирование базовых навыков анализ принятых управленческих решений в сфере 

государственного, муниципального и корпоративного управления; 

- формирование навыков творческого мышления, самостоятельного принятия 

решений в процессе осуществления государственного , муниципального и корпоративного 

управления; 



- выявление степени профессиональной подготовленности бакалавра к 

самостоятельной профессиональной деятельности в области государственного, 

муниципального или корпоративного управления; 

- сбор, обобщение и анализ полученных в ходе практики материалов для подготовки 

отчета по практике. 

 

Требования к результатам освоения дисциплины. 
Процессизучениядисциплинынаправленнаформированиеследующихкомпетенций: 

ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ОПК-8; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-

5; ПК-6; ПК-7 
 

 В результате прохождения данной практики студент должен знать, уметь  владеть: 

 

Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции  

Код и наименование индикатора достижения 

общепрофессиональной компетенции  

ОПК-1. Способен 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность в соответствии 

с нормативными правовыми 

актами в сфере образования 

и нормами 

профессиональной этики 

ОПК-1.1. Анализирует нормативно правовые акты в сфере 

образования 

ОПК-1.2. Определяет профессиональную деятельность с учётом 

норм профессиональной этики и психологических основ 

профессионального взаимодействия 

ОПК-1.3. Анализирует  собственную деятельность в рамках 

профессиональных стандартов и квалификационных требований 

ОПК-2. Способен 

разрабатывать и 

реализовывать 

управленческие решения, 

меры регулирующего 

воздействия, в том числе 

контрольно-надзорные 

функции, государственные и 

муниципальные программы 

на основе анализа 

социально-экономических 

процессов 

ОПК-2.1. Разрабатывает и реализует управленческие решения, 

меры регулирующего воздействия, в том числе контрольно-

надзорные функции 

ОПК- 2.2.  Разрабатывает государственные и муниципальные 

программы  

ОПК-2.3 Анализирует социально-экономические процессы 

ОПК-3. Способен 

анализировать и применять 

нормы конституционного, 

административного и 

служебного права в 

профессиональной 

деятельности; использовать 

правоприменительную 

практику 

ОПК-3.1. Анализирует нормы конституционного, 

административного и служебного права в профессиональной 

деятельности 

ОПК-3.2. Применяет нормы конституционного, 

административного и служебного права в профессиональной 

деятельности  

ОПК-3.3. Использует правоприменительную практику в 

профессиональное деятельности 

ОПК-4. Способен 

разрабатывать проекты 

нормативных правовых 

актов в сфере 

профессиональной 

деятельности, осуществлять 

их правовую и 

антикоррупционную 

экспертизу, оценку 

регулирующего воздействия 

и последствий их 

применения 

ОПК-4.1. Разрабатывает проекты нормативных правовых актов в 

сфере профессиональной деятельности 

ОПК-4.2. Осуществлять правовую и антикоррупционную 

экспертизу нормативных правовых актов в сфере 

профессиональной деятельности 

ОПК-4.3. Дает оценку регулирующего воздействия и 

последствий применения нормативных правовых актов в сфере 

профессиональной деятельности 

ОПК-5. Способен 

использовать в 

ОПК-5.1. Использует  в профессиональной деятельности 

информационно-коммуникационные технологии, 



профессиональной 

деятельности 

информационно-

коммуникационные 

технологии, 

государственные и 

муниципальные 

информационные системы; 

применять технологии 

электронного правительства 

и предоставления 

государственных 

(муниципальных) услуг 

государственные и муниципальные информационные системы 

ОПК-5.2. Применять технологии электронного правительства  

ОПК-5.3. Применяет технологии предоставления 

государственных (муниципальных) услуг 

ОПК-6. Способен понимать 

принципы работы 

современных 

информационных 

технологий и использовать 

их для решения задач 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-6.1 Использует в профессиональной деятельности 

технологии управления государственными и муниципальными 

финансами 

ОПК-6.2 Использует в профессиональной деятельности 

технологии управления государственным и муниципальным 

имуществом 

ОПК-6.3 Использует в профессиональное деятельности 

технологии управления закупками для государственных и 

муниципальных нужд 

ОПК-7. Способен 

осуществлять 

внутриорганизационные и 

межведомственные 

коммуникации, 

обеспечивать 

взаимодействие органов 

власти с гражданами, 

коммерческими 

организациями, институтами 

гражданского общества, 

средствами массовой 

информации 

ОПК -7.1 Осуществляет  внутриорганизационные и 

межведомственные коммуникации 

ОПК-7.2 Обеспечивает взаимодействие органов власти с 

гражданами, коммерческими организациями 

ОПК-7.3 Обеспечивает взаимодействие органов власти с 

институтами гражданского общества, средствами массовой 

информации 

ОПК-8 Способен понимать 

принципы работы 

современных 

информационных 

технологий и использовать 

их для решения задач 

профессиональной 

деятельности. 
 

ОПК-8.1. Знает принципы работы современных 

информационных технологий и использовать их для решения 

задач профессиональной деятельности. 

ОПК-8.2. Умеет применять современные информационные 

технологий и использовать их для решения задач 

профессиональной деятельности. 

ОПК-8.3. Владеет навыками отбора информационно-

коммуникационных технологий (ИКТ), 

 

Код и наименование 

профессиональной компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

профессиональной компетенции 

ПК-1 - знание основ 

законодательства, способность 

разрабатывать меры, касающиеся 

нормативно - правового 

регулирования и выработки 

решений в сфере 

государственного, 

муниципального и 

корпоративного управления; 

ПК-1.1 Знает основы законодательства 

ПК-1.2 Способен разрабатывать меры, касающиеся 

нормативно - правового регулирования в сфере 

государственного, муниципального и корпоративного 

управления 

ПК-1.3 Способен разрабатывать решения в сфере 

государственного, муниципального и корпоративного 

управления 

ПК-2 умение осуществлять 

исполнительно-распорядительные 

ПКП-2.1 Умеет осуществлять исполнительно-

распорядительные и контрольно-надзорные функции 



и контрольно-надзорные функции, 

определять приоритеты 

профессиональной деятельности в 

сфере государственного, 

муниципального и 

корпоративного управления, в том 

числе в условиях 

неопределенности и рисков 

ПКП 2.2 Способен определять приоритеты 

профессиональной деятельности в сфере 

государственного, муниципального и корпоративного 

управления, 

ПКП 2.3 Владеет навыками определения приоритетов 

профессиональной деятельности в сфере 

государственного, муниципального и корпоративного 

управления, в условиях неопределенности 

ПК-3 - обладание навыками 

предоставления услуг в сфере 

государственного, 

муниципального и 

корпоративного управления 

ПК-3.1 Обладает навыками предоставления услуг в 

сфере государственного, управления 

ПК-3.2 Владеет навыками предоставления услуг в 

сфере  муниципального управления 

ПК-3.3 Обладает навыками предоставления услуг в 

сфере корпоративного управления 

ПК-4 умение применять основные 

экономические методы при 

управлении государственным, 

муниципальным и корпоративным 

имуществом, принимать 

управленческие решения по 

бюджетированию и структуре 

государственных, муниципальных 

и корпоративных активов 

ПК-4.1 Умеет  применять основные экономические 

методы при управлении государственным, 

муниципальным и корпоративным имуществом 

ПК-4.2 Обладает навыками  принятия управленческих 

решений по бюджетированию и структуре 

государственных, муниципальных и корпоративных 

активов 

ПК-4.3 Обладает навыками  принятия управленческих 

решений по бюджетированию и структуре 

государственных, муниципальных активов 

ПК-5 - способность участвовать в 

разработке и реализации проектов 

в области государственного, 

муниципального и 

корпоративного управления 

ПК-5.1 Способен участвовать в разработке проектов в 

области государственного и муниципального 

управления 

ПК-5.2 Способен участвовать в разработке и проектов 

в области корпоративного управления 

ПК 5.3 Способен участвовать в реализации проектов в 

области государственного, муниципального и 

корпоративного управления 

ПК-6 владение навыками 

планирования и организации 

деятельности органов 

государственной власти 

Российской Федерации, органов 

муниципального и 

корпоративного управления 

ПК-6.1 владение навыками планирования и 

организации деятельности органов государственной 

власти Российской Федерации 

ПК-6.2 владение навыками планирования и 

организации деятельности, органов муниципального 

управления 

ПК-6.3 владение навыками планирования и 

организации деятельности органов корпоративного 

управления 

ПК-7 – способность применять 

методы и инструменты 

современных кадровых 

технологий в зависимости от 

целей и задач государственного, 

муниципального и 

корпоративного управления 

ПК-7.1 Владеет методами и инструментами 

современных кадровых технологий 

ПК-7.2 Способен применять  методы и инструменты 

современных кадровых технологий в зависимости от 

целей и задач государственного и муниципального 

управления. 
ПК-7.3 Способен применять  методы и инструменты 

современных кадровых технологий в зависимости от 

целей и задач корпоративного управления. 

 

 

 

 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 



(ПРАКТИКА ПО ПОЛУЧЕНИЮ ПЕРВИЧНЫХПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ УМЕНИЙ 

И НАВЫКОВ) 

 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.04 

Государственное и муниципальное управление (уровень бакалавриата), утвержденного 

приказом Министерства образования и науки РФ от 13.08. 2020 г. N 1016 учебная является 

обязательным разделом ОП бакалавриата (блок II «Практики») по направлению 38.03.04 

Государственное и муниципальное управление. 

Необходимость ее включения в состав образовательной программы обусловлена тем, 

что выпускник, освоив ее, должен обладать не только широкими знаниями теоретического 

характера, но и навыками их грамотного применения на практике.  

Учебная практика предполагает комплексное использование знаний обучающегося по 

ряду смежных дисциплин. 

 

2. ВИД ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМА ПРОВЕДЕНИЯ 

В соответствии с учебным планом образовательной программы 38.03.04 

Государственное и муниципальное управление установлен следующий вид практики – 

учебная практика (ознакомительная практика).  

Способ проведения учебной практики (ознакомительной практики) – стационарная 

(проводится в образовательной организации, либо в профильной организации, 

расположенной на территории г. Калуги). 

Форма проведения - дискретно (по видам практик - путем выделения в календарном 

учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения каждого вида 

(совокупности видов) практики). 

 

3. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

Целями учебной практики (ознакомительной практики) являются:  закрепление 

теоретических знаний, полученных при изучении базовых дисциплин; ознакомление 

обучающихся с содержанием будущей профессиональной деятельности; получение ими 

первичных профессиональных умений и навыков по управлению основными видами 

деятельности профильной организации, являющейся объектом практики. 

Задачами учебной практики (ознакомительной практики) обучающихся по 

направлению 38.03.04 Государственное и муниципальное управление (уровень 

бакалавриата) являются: 

-развитие, закрепление освоенных ранее и приобретение новых общекультурных, 

общепрофессиональных и профессиональных компетенций обучающихся; 

-выявление приоритетных склонностей обучаемых к видам профессиональной 

деятельности; 

-приобретение практических навыков и опыта выполнения профессиональных задач; 

-изучение структуры управления организацией, функций и методов управления, 

документооборота в организации; 

-изучение и анализ должностных инструкций служащих аппарата; 

-изучение организации техники контроля, исполнения принятых решений;  

-раскрытие прикладного характера рассматриваемых в учебных дисциплинах базовых 

категорий; 

-освоение работы по поиску разнообразных источников информации; 

-формирование практических навыков самостоятельной работы, навыков 

самостоятельного формулирования выводов, полученных по результатам собственных 

расчетов; 

-развитие навыков презентации и защиты результатов выполняемой работы; 

 -ознакомиться с историей образования развития профильной организации; 

 -изучить виды деятельности профильной организации; 

 -ознакомиться со структурными подразделениями профильной организации; 

 -изучить структуру управления организацией (предприятием); 



- дать краткую организационно-экономическую характеристику профильной 

организации. 

 

Требования к результатам прохождения практики. 
Процесс прохождения практики направлен на формирование следующих компетенций: 

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; УК-7; УК-8; УК-9; УК-10; УК-11; ОПК-1; ОПК-2; 
ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ОПК-8 

 В результате прохождения данной практики студент должен знать, уметь  владеть: 

 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции  

Код и наименование индикатора достижения универсальной 

компетенции 

УК-1. Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ и синтез 

информации, применять 

системный подход для 

решения поставленных задач 

УК-1.1. Демонстрирует знание особенностей системного и 

критического мышления и готовность к нему.  

УК-1.2. Применяет логические формы и процедуры, способен к 

рефлексии по поводу 

собственной и чужой мыслительной деятельности.  

УК-1.3. Анализирует источник информации с точки зрения 

временных и пространственных условий его возникновения 

УК-1.4. Анализирует ранее сложившиеся в науке оценки 

информации.  

УК-1.5. Сопоставляет разные источники информации с целью 

выявления их противоречий и поиска достоверных суждений.  

УК-1.6. Аргументированно формирует собственное суждение и 

оценку информации, принимает обоснованное решение.  

УК-1.7. Определяет практические последствия предложенного 

решения задачи. 

УК-2. Способен определять 

круг задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя 

из действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений 

 

УК-2.1. Определяет совокупность взаимосвязанных 

задач, обеспечивающих достижение поставленной цели, исходя 

из действующих правовых норм. 

УК-2.2. Определяет ресурсное обеспечение для достижения 

поставленной цели. 

УК-2.3. Оценивает вероятные риски и ограничения в решении 

поставленных задач. 

УК-2.4. Определяет ожидаемые результаты решения 

поставленных задач. 

УК-3. Способен 

осуществлять социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою роль в 

команде 

 

 

УК-3.1. Демонстрирует способность работать в команде, 

проявляет лидерские качества и умения. 

УК-3.2. Демонстрирует способность эффективного речевого и 

социального взаимодействия. 

УК-3.3. Демонстрирует  навыки  работы с институтами и 

организациями в процессе осуществления социального 

взаимодействия. 

УК-4. Способен 

осуществлять деловую 

коммуникацию в устной и 

письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах) 

 

 

 

 

 

 

 

УК-4.1. Использует различные формы, виды устной  и  

письменной  коммуникации  на 

русском, родном и иностранном(ых) языке(ах). 

УК-4.2. Свободно воспринимает, анализирует и критически 

оценивает устную и письменную деловую информацию   на   

русском,   родном   и иностранном(ых) языке(ах). 

УК-4.3. Владеет системой норм русского литературного языка, 

родного языка и нормами иностранного(ых) языка(ов). 

УК-4.4. Использует языковые средства для  достижения 

профессиональных целей  на 

русском, родном и иностранном(ых) языке(ах). 

УК-4.5. Выстраивает стратегию устного и письменного общения 

на русском, родном и иностранном(ых) языке(ах)в рамках 

межличностного и межкультурного 

общения. 

УК-5. Способен УК-5.1. Воспринимает Российскую Федерацию как 



воспринимать 

межкультурное разнообразие 

общества в социально-

историческом, этическом и 

философском контекстах 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

национальное государство с 

исторически сложившимся разнообразным этническим 

и религиозным составом населения и региональной спецификой. 

УК-5.2. Анализирует социокультурные различия социальных 

групп, опираясь на 

знание этапов исторического развития России  в контексте 

мировой истории, социокультурных традиций мира, основных 

философских, религиозных и этических учений. 

УК-5.3. Демонстрирует уважительное отношение  к  

историческому  наследию  и социокультурным традициям 

своего Отечества. 

УК-5.4. Конструктивно взаимодействует с людьми с учетом их 

социокультурных особенностей в целях успешного выполнения 

профессиональных задач и социальной интеграции 

УК-5.5. Сознательно выбирает ценностные ориентиры и 

гражданскую позицию; аргументированно обсуждает и решает 

проблемы мировоззренческого,  общественного и личностного 

характера. 

УК-6. Способен управлять 

своим временем, 

выстраивать и 

реализовывать траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни 

 

 

 

 

 

УК-6.1. Оценивает личностные ресурсы по достижению целей 

управления своим временем в процессе реализации траектории 

саморазвития. 

УК-6.2. Объясняет способы планирования свободного времени и 

проектирования траектории профессионального и личностного 

роста. 

УК-6.3. Демонстрирует владение приемами и техниками 

психической саморегуляции, владения собой и своими 

ресурсами. 

УК-6.4. Критически оценивает эффективность использования 

времени  и других ресурсов при решении поставленных 

целей и задач.  

УК-7. Способен 

поддерживать должный 

уровень физической 

подготовленности для 

обеспечения полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности 

УК-7.1. Понимает оздоровительное, образовательное и 

воспитательное значение физических  упражнений  на  организм  

и личность занимающегося, основы организации физкультурно-

спортивной деятельности. 

УК-7.2. Определяет личный уровень сформированности 

показателей физического развития и физической 

подготовленности. 

УК-7.3. Умеет  отбирать и формировать комплексы физических 

упражнений с учетом их воздействия на функциональные и 

двигательные возможности, адаптационные  ресурсы  организма 

и  на укрепление здоровья.  

УК-7.4. Демонстрирует применение комплексов 

избранных физических упражнений (средств избранного вида 

спорта, физкультурно - спортивной активности) в 

жизнедеятельности с учетом задач  обучения  и  воспитания  в  

области физической культуры личности.  

УК-8. Способен создавать и 

поддерживать в 

повседневной жизни и в 

профессиональной 

деятельности безопасные 

условия жизнедеятельности 

для сохранения природной 

среды, обеспечения 

устойчивого развития 

общества, в том числе при 

угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов 

УК-8.1. Оценивает факторы риска, умеет обеспечивать личную 

безопасность и безопасность окружающих 

УК-8.2. Использует методы защиты в чрезвычайных ситуациях, 

формирует культуру  безопасного  и ответственного поведения. 



УК-9. Способен 

использовать базовые 

дефектологические знания в 

социальной и 

профессиональной сферах 

 

 

 

 

 

УК-9.1 Знает понятие инклюзивной компетентности, ее 

компоненты и структуру, особенности применения базовых 

дефектологических знаний в социальной и профессиональной 

сферах. 

УК-9.1. Умеет планировать и осуществлять профессиональную 

деятельность с лицами с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидами. 

УК-9.3.Владеет навыками взаимодействия в социальной и 

профессиональной сферах с лицами с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидами.  

УК-10. Способен принимать 

обоснованные 

экономические решения в 

различных областях 

жизнедеятельности 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК-10.1. Знает основные положения и методы экономической 

науки и хозяйствования, их юридическое отражение и 

обеспечение в российском законодательстве; современное 

состояние мировой экономики и особенности 

функционирования российских рынков; роль государства в 

согласовании долгосрочных и краткосрочных экономических 

интересов общества. 

УК-10.2. Использует экономические знания для понимания 

движущих сил и закономерностей исторического процесса, 

анализа социально значимых проблем и решения социальных и 

профессиональных задач.  

УК-10.3. Находит эффективные организационно-управленческие 

решения, самостоятельно осваивает прикладные экономические 

знания, необходимые для работы в профессиональной сфере.  

УК-11. Способен 

формировать нетерпимое 

отношение к 

коррупционному поведению 

 

 

 

 

УК-11.1. Знает понятие и признаки коррупции, направления 

противодействия коррупции, сущность профессиональной 

деформации.  

УК-11.2. Выявляет и дает оценку коррупционного поведения и 

содействует его пресечению. 

УК-11.3. Владеет нетерпимым отношением к коррупционному 

поведению, уважительным отношением к праву и закону.  

 

Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции  

Код и наименование индикатора достижения 

общепрофессиональной компетенции  

ОПК-1. Способен 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность в соответствии с 

нормативными правовыми 

актами в сфере образования и 

нормами профессиональной 

этики 

ОПК-1.1. Анализирует нормативно правовые акты в сфере 

образования 

ОПК-1.2. Определяет профессиональную деятельность с 

учётом норм профессиональной этики и психологических 

основ профессионального взаимодействия 

ОПК-1.3. Анализирует  собственную деятельность в рамках 

профессиональных стандартов и квалификационных 

требований 

ОПК-2. Способен 

разрабатывать и 

реализовывать 

управленческие решения, 

меры регулирующего 

воздействия, в том числе 

контрольно-надзорные 

функции, государственные и 

муниципальные программы 

на основе анализа социально-

экономических процессов 

ОПК-2.1. Разрабатывает и реализует управленческие решения, 

меры регулирующего воздействия, в том числе контрольно-

надзорные функции 

ОПК- 2.2.  Разрабатывает государственные и муниципальные 

программы  

ОПК-2.3 Анализирует социально-экономические процессы 

ОПК-3. Способен 

анализировать и применять 

нормы конституционного, 

административного и 

ОПК-3.1. Анализирует нормы конституционного, 

административного и служебного права в профессиональной 

деятельности 

ОПК-3.2. Применяет нормы конституционного, 



служебного права в 

профессиональной 

деятельности; использовать 

правоприменительную 

практику 

административного и служебного права в профессиональной 

деятельности  

ОПК-3.3. Использует правоприменительную практику в 

профессиональное деятельности 

ОПК-4. Способен 

разрабатывать проекты 

нормативных правовых актов 

в сфере профессиональной 

деятельности, осуществлять 

их правовую и 

антикоррупционную 

экспертизу, оценку 

регулирующего воздействия и 

последствий их применения 

ОПК-4.1. Разрабатывает проекты нормативных правовых актов 

в сфере профессиональной деятельности 

ОПК-4.2. Осуществлять правовую и антикоррупционную 

экспертизу нормативных правовых актов в сфере 

профессиональной деятельности 

ОПК-4.3. Дает оценку регулирующего воздействия и 

последствий применения нормативных правовых актов в сфере 

профессиональной деятельности 

ОПК-5. Способен 

использовать в 

профессиональной 

деятельности 

информационно-

коммуникационные 

технологии, государственные 

и муниципальные 

информационные системы; 

применять технологии 

электронного правительства и 

предоставления 

государственных 

(муниципальных) услуг 

ОПК-5.1. Использует  в профессиональной деятельности 

информационно-коммуникационные технологии, 

государственные и муниципальные информационные системы 

ОПК-5.2. Применять технологии электронного правительства  

ОПК-5.3. Применяет технологии предоставления 

государственных (муниципальных) услуг 

ОПК-6. Способен 

использовать в 

профессиональной 

деятельности технологии 

управления 

государственными и 

муниципальными финансами, 

государственным и 

муниципальным имуществом, 

закупками для 

государственных и 

муниципальных нужд 

ОПК-6.1 Использует в профессиональной деятельности 

технологии управления государственными и муниципальными 

финансами 

ОПК-6.2 Использует в профессиональной деятельности 

технологии управления государственным и муниципальным 

имуществом 

ОПК-6.3 Использует в профессиональное деятельности 

технологии управления закупками для государственных и 

муниципальных нужд 

ОПК-7. Способен 

осуществлять 

внутриорганизационные и 

межведомственные 

коммуникации, обеспечивать 

взаимодействие органов 

власти с гражданами, 

коммерческими 

организациями, институтами 

гражданского общества, 

средствами массовой 

информации 

ОПК -7.1 Осуществляет  внутриорганизационные и 

межведомственные коммуникации 

ОПК-7.2 Обеспечивает взаимодействие органов власти с 

гражданами, коммерческими организациями 

ОПК-7.3 Обеспечивает взаимодействие органов власти с 

институтами гражданского общества, средствами массовой 

информации 

ОПК-8 Способен понимать 

принципы работы 

современных 

информационных 

технологий и использовать 

их для решения задач 

ОПК-8.1. Знает принципы работы современных 

информационных технологий и использовать их для 

решения задач профессиональной деятельности. 

ОПК-8.2. Умеет применять современные информационные 

технологий и использовать их для решения задач 

профессиональной деятельности. 



профессиональной 

деятельности 

ОПК-8.3. Владеет навыками отбора информационно-

коммуникационных технологий (ИКТ), 

 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ 

 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.04 

Государственное и муниципальное управление (уровень бакалавриата), утвержденного 

приказом Министерства образования и науки РФ от 13.08. 2020 г. N 1016 производственная 

практика (пре является обязательным разделом ОП бакалавриата (блок II «Практики»)  по 

направлению 38.03.04 Государственное и муниципальное управление. 

Необходимость ее включения в состав образовательной программы обусловлена тем, 

что выпускник, освоив ее, должен обладать не только широкими знаниями теоретического 

характера, но и навыками их грамотного применения на практике.  

Производственная практика предполагает комплексное использование знаний 

обучающегося по ряду смежных дисциплин. 

 

2. ВИД ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМА ПРОВЕДЕНИЯ 

В соответствии с учебным планом образовательной программы по направлению 

подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление установлен следующий 

вид практики – производственная практика (преддипломная практика).  

Способами проведения производственной практики (преддипломной практики) 

могут быть – стационарная (проводится в профильном организации, расположенной на 

территории г. Калуги) или выездная (проводится вне г. Калуги). Выездная производственная 

практика (преддипломная практика) может проводиться в полевой форме в случае 

необходимости создания специальных условий для ее проведения. Способ проведения 

практики устанавливается приказом по ЧОУ ВО ИНУПБТ о направлении обучающихся на 

производственную практику (формируемым на основе распоряжения заведующего кафедрой 

«Экономика и управление»). 

Форма проведения - дискретно (по видам практик - путем выделения в календарном 

учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения каждого вида 

(совокупности видов) практики). 

 

1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

(ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ) 

 

Цель производственной практики (преддипломной практики) - закрепление, 

полученных в процессе обучения знаний, умений и навыков профессиональной деятельности 

в соответствии с направлением образовательной программы, сбор материала для написания 

выпускной квалификационной работы (бакалаврской работы). 

Задачи производственной практики (преддипломной практики):  

-  систематизация, закрепление и расширение теоретических знаний, полученных 

обучающимися при изучении специальных дисциплин;  

- практическое развитие профессиональных навыков и компетенции будущих 

специалистов, а также навыков организационно-управленческой деятельности в трудовом 

коллективе;  

- формирование навыков эффективного управления на государственном,  

муниципальном или корпоративном  уровне, в том числе с учетом профиля подготовки;  

- приобретение опыта решения практических задач, требующих применения 

профессиональных знаний и умений;  

- формирование у обучающихся навыков творческого мышления и самостоятельной 

деятельности при анализе проблемы;  

- анализ деятельности базы практики по направлению, соответствующему теме ВКР; 



- сбор, обобщение и анализ полученных в ходе практики материалов для подготовки 

отчета по практике и использование результатов при написании ВКР;  

- выявление степени профессиональной подготовленности обучающегося  и его 

готовности к самостоятельной профессиональной деятельности в области государственного, 

муниципального или корпоративного управления. 

 

 

Требования к результатам освоения дисциплины. 
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 

 УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; УК-7; УК-8; УК-9; УК-10; УК-11; ПК-1; ПК-2; ПК-3; 

ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7 

 

 В результате прохождения данной практики студент должен знать, уметь  владеть: 

 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции  

Код и наименование индикатора достижения универсальной 

компетенции 

УК-1. Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ и синтез 

информации, применять 

системный подход для 

решения поставленных задач 

УК-1.1. Демонстрирует знание особенностей системного и 

критического мышления и готовность к нему.  

УК-1.2. Применяет логические формы и процедуры, способен к 

рефлексии по поводу 

собственной и чужой мыслительной деятельности.  

УК-1.3. Анализирует источник информации с точки зрения 

временных и пространственных условий его возникновения 

УК-1.4. Анализирует ранее сложившиеся в науке оценки 

информации.  

УК-1.5. Сопоставляет разные источники информации с целью 

выявления их противоречий и поиска достоверных суждений.  

УК-1.6. Аргументированно формирует собственное суждение и 

оценку информации, принимает обоснованное решение.  

УК-1.7. Определяет практические последствия предложенного 

решения задачи. 

УК-2. Способен определять 

круг задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя 

из действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений 

 

УК-2.1. Определяет совокупность взаимосвязанных 

задач, обеспечивающих достижение поставленной цели, исходя 

из действующих правовых норм. 

УК-2.2. Определяет ресурсное обеспечение для достижения 

поставленной цели. 

УК-2.3. Оценивает вероятные риски и ограничения в решении 

поставленных задач. 

УК-2.4. Определяет ожидаемые результаты решения 

поставленных задач. 

УК-3. Способен 

осуществлять социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою роль в 

команде 

 

 

УК-3.1. Демонстрирует способность работать в команде, 

проявляет лидерские качества и умения. 

УК-3.2. Демонстрирует способность эффективного речевого и 

социального взаимодействия. 

УК-3.3. Демонстрирует  навыки  работы с институтами и 

организациями в процессе осуществления социального 

взаимодействия. 

УК-4. Способен 

осуществлять деловую 

коммуникацию в устной и 

письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах) 

 

 

 

УК-4.1. Использует различные формы, виды устной  и  

письменной  коммуникации  на 

русском, родном и иностранном(ых) языке(ах). 

УК-4.2. Свободно воспринимает, анализирует и критически 

оценивает устную и письменную деловую информацию   на   

русском,   родном   и иностранном(ых) языке(ах). 

УК-4.3. Владеет системой норм русского литературного языка, 

родного языка и нормами иностранного(ых) языка(ов). 

УК-4.4. Использует языковые средства для  достижения 

профессиональных целей  на 



 

 

 

 

русском, родном и иностранном(ых) языке(ах). 

УК-4.5. Выстраивает стратегию устного и письменного общения 

на русском, родном и иностранном(ых) языке(ах)в рамках 

межличностного и межкультурного 

общения. 

УК-5. Способен 

воспринимать 

межкультурное разнообразие 

общества в социально-

историческом, этическом и 

философском контекстах 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК-5.1. Воспринимает Российскую Федерацию как 

национальное государство с 

исторически сложившимся разнообразным этническим и 

религиозным составом населения и региональной спецификой. 

УК-5.2. Анализирует социокультурные различия социальных 

групп, опираясь на 

знание этапов исторического развития России  в контексте 

мировой истории, социокультурных традиций мира, основных 

философских, религиозных и этических учений. 

УК-5.3. Демонстрирует уважительное отношение  к  

историческому  наследию  и социокультурным традициям 

своего Отечества. 

УК-5.4. Конструктивно взаимодействует с людьми с учетом их 

социокультурных особенностей в целях успешного выполнения 

профессиональных задач и социальной интеграции 

УК-5.5. Сознательно выбирает ценностные ориентиры и 

гражданскую позицию; аргументированно обсуждает и решает 

проблемы мировоззренческого,  общественного и личностного 

характера. 

УК-6. Способен управлять 

своим временем, 

выстраивать и 

реализовывать траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни 

 

 

 

 

 

УК-6.1. Оценивает личностные ресурсы по достижению целей 

управления своим временем в процессе реализации траектории 

саморазвития. 

УК-6.2. Объясняет способы планирования свободного времени и 

проектирования траектории профессионального и личностного 

роста. 

УК-6.3. Демонстрирует владение приемами и техниками 

психической саморегуляции, владения собой и своими 

ресурсами. 

УК-6.4. Критически оценивает эффективность использования 

времени  и других ресурсов при решении поставленных 

целей и задач.  

УК-7. Способен 

поддерживать должный 

уровень физической 

подготовленности для 

обеспечения полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности 

УК-7.1. Понимает оздоровительное, образовательное и 

воспитательное значение физических  упражнений  на  организм  

и личность занимающегося, основы организации физкультурно-

спортивной деятельности. 

УК-7.2. Определяет личный уровень сформированности 

показателей физического развития и физической 

подготовленности. 

УК-7.3. Умеет  отбирать и формировать комплексы физических 

упражнений с учетом их воздействия на функциональные и 

двигательные возможности, адаптационные  ресурсы  организма 

и  на укрепление здоровья.  

УК-7.4. Демонстрирует применение комплексов 

избранных физических упражнений (средств избранного вида 

спорта, физкультурно - спортивной активности) в 

жизнедеятельности с учетом задач  обучения  и  воспитания  в  

области физической культуры личности.  

УК-8. Способен создавать и 

поддерживать в 

повседневной жизни и в 

профессиональной 

деятельности безопасные 

условия жизнедеятельности 

для сохранения природной 

УК-8.1. Оценивает факторы риска, умеет обеспечивать личную 

безопасность и безопасность окружающих 

УК-8.2. Использует методы защиты в чрезвычайных ситуациях, 

формирует культуру  безопасного  и ответственного поведения. 



среды, обеспечения 

устойчивого развития 

общества, в том числе при 

угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов 

УК-9. Способен 

использовать базовые 

дефектологические знания в 

социальной и 

профессиональной сферах 

 

 

 

 

 

УК-9.1 Знает понятие инклюзивной компетентности, ее 

компоненты и структуру, особенности применения базовых 

дефектологических знаний в социальной и профессиональной 

сферах. 

УК-9.1. Умеет планировать и осуществлять профессиональную 

деятельность с лицами с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидами. 

УК-9.3.Владеет навыками взаимодействия в социальной и 

профессиональной сферах с лицами с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидами.  

УК-10. Способен принимать 

обоснованные 

экономические решения в 

различных областях 

жизнедеятельности 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК-10.1. Знает основные положения и методы экономической 

науки и хозяйствования, их юридическое отражение и 

обеспечение в российском законодательстве; современное 

состояние мировой экономики и особенности 

функционирования российских рынков; роль государства в 

согласовании долгосрочных и краткосрочных экономических 

интересов общества. 

УК-10.2. Использует экономические знания для понимания 

движущих сил и закономерностей исторического процесса, 

анализа социально значимых проблем и решения социальных и 

профессиональных задач.  

УК-10.3. Находит эффективные организационно-управленческие 

решения, самостоятельно осваивает прикладные экономические 

знания, необходимые для работы в профессиональной сфере.  

УК-11. Способен 

формировать нетерпимое 

отношение к 

коррупционному поведению 

 

 

 

 

УК-11.1. Знает понятие и признаки коррупции, направления 

противодействия коррупции, сущность профессиональной 

деформации.  

УК-11.2. Выявляет и дает оценку коррупционного поведения и 

содействует его пресечению. 

УК-11.3. Владеет нетерпимым отношением к коррупционному 

поведению, уважительным отношением к праву и закону.  

 

Код и наименование 

профессиональной компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

профессиональной компетенции 

ПК-1 - знание основ 

законодательства, способность 

разрабатывать меры, касающиеся 

нормативно - правового 

регулирования и выработки 

решений в сфере 

государственного, 

муниципального и 

корпоративного управления; 

ПК-1.1 Знает основы законодательства 

ПК-1.2 Способен разрабатывать меры, касающиеся 

нормативно - правового регулирования в сфере 

государственного, муниципального и корпоративного 

управления 

ПК-1.3 Способен разрабатывать решения в сфере 

государственного, муниципального и корпоративного 

управления 

ПК-2 умение осуществлять 

исполнительно-распорядительные 

и контрольно-надзорные функции, 

определять приоритеты 

профессиональной деятельности в 

сфере государственного, 

муниципального и 

корпоративного управления, в том 

ПКП-2.1 Умеет осуществлять исполнительно-

распорядительные и контрольно-надзорные функции 

ПКП 2.2 Способен определять приоритеты 

профессиональной деятельности в сфере 

государственного, муниципального и корпоративного 

управления, 

ПКП 2.3 Владеет навыками определения приоритетов 

профессиональной деятельности в сфере 



числе в условиях 

неопределенности и рисков 

государственного, муниципального и корпоративного 

управления, в условиях неопределенности 

ПК-3 - обладание навыками 

предоставления услуг в сфере 

государственного, 

муниципального и 

корпоративного управления 

ПК-3.1 Обладает навыками предоставления услуг в 

сфере государственного, управления 

ПК-3.2 Владеет навыками предоставления услуг в 

сфере  муниципального управления 

ПК-3.3 Обладает навыками предоставления услуг в 

сфере корпоративного управления 

ПК-4 умение применять основные 

экономические методы при 

управлении государственным, 

муниципальным и корпоративным 

имуществом, принимать 

управленческие решения по 

бюджетированию и структуре 

государственных, муниципальных 

и корпоративных активов 

ПК-4.1 Умеет  применять основные экономические 

методы при управлении государственным, 

муниципальным и корпоративным имуществом 

ПК-4.2 Обладает навыками  принятия управленческих 

решений по бюджетированию и структуре 

государственных, муниципальных и корпоративных 

активов 

ПК-4.3 Обладает навыками  принятия управленческих 

решений по бюджетированию и структуре 

государственных, муниципальных активов 

ПК-5 - способность участвовать в 

разработке и реализации проектов 

в области государственного, 

муниципального и 

корпоративного управления 

ПК-5.1 Способен участвовать в разработке проектов в 

области государственного и муниципального 

управления 

ПК-5.2 Способен участвовать в разработке и проектов 

в области корпоративного управления 

ПК 5.3 Способен участвовать в реализации проектов в 

области государственного, муниципального и 

корпоративного управления 

ПК-6 владение навыками 

планирования и организации 

деятельности органов 

государственной власти 

Российской Федерации, органов 

муниципального и 

корпоративного управления 

ПК-6.1 владение навыками планирования и 

организации деятельности органов государственной 

власти Российской Федерации 

ПК-6.2 владение навыками планирования и 

организации деятельности, органов муниципального 

управления 

ПК-6.3 владение навыками планирования и 

организации деятельности органов корпоративного 

управления 

ПК-7 – способность применять 

методы и инструменты 

современных кадровых 

технологий в зависимости от 

целей и задач государственного, 

муниципального и 

корпоративного управления 

ПК-7.1 Владеет  

методами и инструментами современных кадровых 

технологий 

ПК-7.2 Способен применять  методы и инструменты 

современных кадровых технологий в зависимости от 

целей и задач государственного и муниципального 

управления. 

ПК-7.3 Способен применять  методы и инструменты 

современных кадровых технологий в зависимости от 

целей и задач корпоративного управления. 

 


